COMUNE DI GIOIA TAURO

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

f[ﬂzb al ﬂeyfoﬂmﬁﬁ dol 7 Settore

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO DI
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI COORDINATORI PEDAGOGICI- AREA
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, EX CATEGORIA D,
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI, A TEMPO PARZIALE AL 50% (18
H/SETT.) E DETERMINATO PER MESI 12 (DODICI).

Visto il D.Lgs. del 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali”;

Visto il D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. 82/2023 recante modifiche al D.P.R. 487/1994, concernente norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubbliciimpieghi;

Visto il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’ amministrazione digitale”;

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246”;

Visto il D.Lgs. 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della Direttiva 2006/54/CE relativa al
principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego;

Vista la Legge n. 56/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle Pubbliche
Amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo” con particolare riferimento alle previsioni di cui
all’articolo 3 comma 8 il quale prevede: “Fatto salvo quanto stabilito dall articolo 1, comma 399, della legge
30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle
procedure previste dall articolo 30 del medesimo D. Lgs n. 165 del 2001

Visto il Regolamento disciplinante le procedure di accesso all’impiego approvato con Deliberazione
di Giunta Comunale n. 100 del 14/05/2025;

Visto lo Statuto del Comune di Gioia Tauro;



Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali e il
sistema di classificazione professionale del personale;

Richiamata la propria Determinazione Dirigenziale R.S. n. 29 del 27/02/2026, R.G.n. 90 del 27/02/2026
avente ad oggetto:” PROCEDURE DI SELEZIONE VARI PROFILI PROFESSIONALI DESTINATI
AGLI ASILI NIDO COMUNALI APPROVAZIONE BANDL”, tramite la quale, tra I’altro, veniva
approvata la SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI
UNAGRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI COORDINATORI PEDAGOGICI DI ASILO
NIDO —AREA FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, EX CATEGORIA D,
COMPARTOREGIONI E AUTONOMIE LOCALI, AREA FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE, EX CATEGORIA D, COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI, A
TEMPO PARZIALE AL 50% (18 H/SETT.) E DETERMINATO PER MESI 12 (DODICI);

Dato atto che:

- secondo quanto previsto dall’articolo 10 del Regolamento disciplinante le procedure di
accesso all’impiego approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 14/05/2025:

1. Lo svolgimento delle operazioni selettive é affidato ad una commissione esaminatrice, nominata con le
modalita e in base ai criteri stabiliti nel presente articolo. £’composta da un minimo di tre componenti ed € in ogni
caso costituita da un numero dispari di componenti.

2. Le commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto del
concorso, scelti tra dipendenti di ruolo delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime. Delle
commissioni possono fare parte come componenti aggiunti anche specialisti in psicologia e risorse umane. In
ogni caso nella composizione delle commissioni esaminatrici si applica il principio della parita di genere,
secondo quanto previsto dall'articolo 57, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

3. Le commissioni esaminatrici sono composte da un minimo di tre componenti e Sono in ogni caso costituite da un
numero dispari di componenti.

4. Per laraccolta delle candidature a componente di commissione, viene pubblicato specifico avviso attraverso
il Portale di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

5. Non possono essere nominati componenti delle predette commissioni i componenti dell'organo di
direzione politica del Comune, coloro che ricoprono cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali
0 designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

6. Nei casi in cui le prove scritte abbiano luogo in pit sedi, in ognuna di esse e' costituito un comitato di
vigilanza, presieduto da un membro della commissione e composto almeno da due dipendenti di qualifica o
categoria non inferiore a quella per la quale il concorso € stato bandito. | membri del comitato sono
individuati dall'amministrazione procedente tra il proprio personalein servizio presso la sede di esame o, in
caso di comprovate esigenze di servizio, anche tra quello di sedi o amministrazioni diverse.

7. 11 provvedimento di nomina della commissione viene comunicato alla Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica.

8. Le commissioni esaminatrici prevedono, con I'individuazione preferenziale di personale di qualifica
pari o superiore a quella cui il concorso € riferito, la partecipazione di:

a) personale dirigenziale o equiparato, con funzione di presidente, appartenente all'ente o0 anche
appartenente ad altra amministrazione;

b) docenti ed esperti nelle materie oggetto del concorso;

¢) professionisti esperti 0 appartenenti a soggetti a soggetti esterni specializzati nella valutazione delle
capacita, attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale, ove previsto;

d) personale non dirigenziale appartenente all ente, anche con funzione di segretario;

e) specialisti in psicologia e risorse umane, ove previsto;
f) esperti in competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e gestione del
personale.

9. Il presidente e i membri delle commissioni esaminatrici possono essere scelti anche tra il personale in
quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per i concorsi. L'utilizzo del
personale in quiescenza non é consentito se il rapporto di servizio sia stato risolto per motivi disciplinari, per



ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque determinata e, in ogni caso, qualora la
decorrenza del collocamento a riposo risalga a oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando di
concorso.

10. Possono essere nominati in via definitiva i supplenti tanto per il presidente quanto per i singoli componenti la
commissione. | supplenti intervengono alle sedute della commissione nelle ipotesi di impedimento grave e
documentato degli effettivi”’;

- il D. Lgs. 165/2001 e il Regolamento comunale di cui sopra prevedono che non possano far
parte delle commissioni concorsuali coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice
penale; i componenti degli Organi di governo delllAmministrazione comunale, coloro che
ricoprono cariche politiche, che sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali;

-i membri della Commissione, inoltre, presa visione dell’elenco dei concorrenti ammessi
pubblicato sul sito web del Comune nella sezione dedicata al concorso, debbono sottoscrivere
dichiarazione di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del c.p.c

Ritenuto necessario designare n. 1 Presidente della Commissione giudicatrice da individuare
a seguito di avviso pubblico, come previsto dall’art. 10 del succitato Regolamento;

RENDE NOTO

che il Comune di GIOIA TAURO, per le finalita indicate in premessa, ricerca n. 1 Presidente della
Commissione Giudicatrice, per il concorso in oggetto, con comprovata esperienza professionale e

culturale nelle materie di cui ai punti 1,2 e 4 dell’art. 7. SELEZIONE E PROGRAMMA- MATERIE DI
ESAME del bando.

REQUISITI
Per I’ammissione alla procedura e necessario il possesso dei requisiti di seguito indicati:
comprovata esperienza professionale e culturale nelle materie di cui ai punti 1,2 e 4 dell’art. 7.

SELEZIONE E PROGRAMMA- MATERIE DI ESAME del bando ed inoltre:

- essere dipendenti di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, co. 2, del D.lgs. n.
165/2001, appartenenti: a) all’Area dei Dirigenti, ivi compresi 1 Segretari Comunali, o dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni con incarico di E.Q. ;

ovvero - attivitd di docenza universitaria ordinaria o associata ed attivitd di ricerca
universitaria con pregressa o attuale attivita di insegnamento delle discipline pedagogiche in
universita italiane o estere e in enti pubblici di ricerca italiani o esteri;

ovvero - di appartenere eventualmente al personale in quiescenza e di aver posseduto, durante il
servizio attivo, una delle qualifiche richieste; (se personale in quiescenza) il rapporto di servizio
non sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o decadenza dall’impiego €, in
ogni caso, che la decorrenza del collocamento a riposo non risalga a meno di due anni dalla
data di pubblicazione dell'avviso di selezione;

- insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i. per lo
svolgimento del ruolo di componente di Commissione;

- non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica delle amministrazioni, non
ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

- di non avere condanne penali e procedimenti penali in corso;



- non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello stato;

- avere la disponibilita dell’ Amministrazione di appartenenza a concedere 1’autorizzazione ex
art. 53 del Dlgs n. 165/2001,

La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
procedura civile sara effettuata all’atto di insediamento della commissione, durante la prima
riunione, dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura concorsuale.

MATERIE DI ESAME
Le materie oggetto della prova sono le seguenti:

1. programmazione e organizzazione dei servizi educativi e scolastici per 'infanzia e
I'adolescenza attivabili dai Comuni sul territorio e relative norme e disposizioni di
riferimento;

2. organizzazione e gestione del personale assegnato:
- organizzazione delle risorse umane all'interno dei servizi di cui al punto 1);

- organizzazione e gestione dei diversi ruoli professionali presenti nei servizi di cui al
punto 1), anche con riferimento al lavoro di gruppo e a rete interistituzionale e
territoriale;

- coordinamento e motivazione del gruppo di lavoro;

3. normative sulla sicurezza (Decreto Legislativo 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni);

4. rapporti con l'utenza:

- iprogetti educativi in relazione allo sviluppo psicologico dell'infanzia e adolescenza;
le azioni a sostegno della genitorialita e la relazione con le famiglie;

- la promozione dei servizi educativi con I'utenza diretta, indiretta e potenziale;
- adempimenti con I'utenza in relazione ai regolamenti e alle normative di settore;

5. elementi in materia di norme di funzionamento degli enti locali, anche con riferimento
all'assetto esistente in Calabria ((Decreto Legislativo 267/2000, Statuto regionale e L.R.
n.1/2007);

6. normativa in materia di privacy e GDPR;
7. codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

8. conoscenza di base della lingua inglese;

9. accertamento della capacita pratica dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

COMPENSO

Il compenso da assegnare al Presidente della Commissione é determinato secondo le
disposizioni di legge vigenti.

MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEL PRESIDENTE

La manifestazione di interesse non comporta alcun obbligo in capo al Comune di Gioia Tauro
né alcun diritto in capo al richiedente, in ordine ad una eventuale nomina a Presidente della
Commissione giudicatrice la cui individuazione sara effettuata a seguito della valutazione dei
curricula.

In caso di mancata presentazione di manifestazione di interesse, il Responsabile del Settore |
individuera direttamente, con invito nominativo, il Presidente della Commissione da



nominare, previo accertamento dei requisiti e dell’esperienza professionale nell’area oggetto di
CoNCorso.

L’individuazione verra effettuata dal Responsabile del Settore | sulla base dei criteri di precedenza
indicati come segue:

Fino a un massimo di 10 punti 2 punti per ogni anno di esperienza professionale
maturata
Fino a un massimo di 10 punti 2 punti per ogni partecipazione in qualita di Presidente

0 membro esperto o aggiunto a procedure concorsuali
nella Pubblica Amministrazione.

Fino a un massimo di 10 punti Significativi  titoli di studio (laurea vecchio
ordinamento 0 laurea
specialistica/magistrale in materie attinenti le prove
d’esame, dottorati di ricerca, master di primo e
secondo livello di universita riconosciute, sempre in
materie attinenti le prove d’esame): 2 punti per ogni
titolo di studio.

In caso di pari merito dopo I’applicazione dei criteri sopra evidenziati, ed al fine di individuare
I’ordine da attribuire alle candidature, si provvedera ad una valutazione complessiva del
curriculum vitae che tenga conto della maggiore esperienza culturale e professionale non gia
altrimenti valorizzata.

Il presente avviso e utile unicamente per la nomina del Presidente del concorso indicato in
oggetto, senza possibilita di utilizzo al di fuori di esso e per il quale verra redatta specifica
graduatoria.

Analogamente si procedera per il supplente.
PRESENTAZIONE DOMANDA TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE

La manifestazione di interesse, redatta in carta libera secondo lo schema allegato al presente
bando, con i documenti alla stessa allegati, dovra pervenire al Comune secondo una delle
seguenti modalita:

- presentata direttamente al Comune di Gioia Tauro, Via Trento, entro il termine perentorio
delle ore 18:00 del 16.03.2026. In questo caso la domanda deve essere sottoscritta in originale;

- trasmessa tramite PEC all'indirizzo  protocollogioiatauro@asmepec.it: in
questo caso la stessa dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 18:00 del
16.03.2026, con domanda sottoscritta digitalmente;

oppure

- per coloro che non risultano in possesso di una firma digitale dovra essere allegata alla PEC
una scansione della domanda con firma olografa corredata dalla copia di un documento di
identita in corso di validita;

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione al concorso hanno valore di

"dichiarazioni sostitutive di certificazione" ai sensi dell’art 46 del D.P.R. n. 445/2000 e di

"dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta” ai sensi degli art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, per

cui sono rese sotto personale responsabilita di chi le ha formulate.

Siricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
per le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e l'uso di atti falsi, qualora emerga da successivi
controlli la non veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese, il candidato decade dalla


mailto:protocollogioiatauro@asmepec.it

partecipazione alla selezione e dall'eventuale assunzione, ai sensi dell'art. 75 del citato D.P.R.

L’ Amministrazione comunale non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di cui al presente avviso € obbligatorio allegare il Curriculum Vitae in formato
europeo, corredato da una copia di un documento di identita, ove siano descritti, in particolare,
in modo puntuale:

- D’esperienza professionale maturata, comprensiva dei periodi della stessa;

- la partecipazione in qualita di Presidente 0 membro esperto o aggiunto a procedure
concorsuali nella Pubblica Amministrazione;

- i significativi titoli di studio (laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale in
materie attinenti le prove d’esame, dottorati di ricerca, master di primo e secondo livello di
universita riconosciute, sempre in materie attinenti le prove d’esame).

INFORMATIVA SULLA PRIVACY
Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione

alla presente procedura o comunque acquisiti dall’Ente, ¢ finalizzato all’espletamento delle
attivita relative alla nomina della commissione esaminatrice.

Il Comune di Gioia Tauro, in qualita di Titolare (con sede in Gioia Tauro — Via Trento — PEC:
t - Centralino:), trattera i dati personali conferiti con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, per le finalita previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare per
I'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comungue connessi all'esercizio dei
propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per
scopi statistici.

| dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla gestione del procedimento selettivo e,
successivamente i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.

| destinatari dei dati saranno tutti gli incaricati nella presente procedura.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e
la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. Del RGPD).

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante quale
autorita di controllo secondo le procedure previste.

Con la partecipazione al presente avviso, il candidato acconsente a fornire la documentazione

presentata, a chiunque abbia interesse legittimo alla richiesta, nei modi e nei termini stabiliti
dalla normativa vigente sull'accesso agli atti.

INFORMAZIONI ULTERIORI

L'Ente si riserva la facolta di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente Avviso
a suo insindacabile giudizio.

Il presente Avviso costituisce "lex specialis” e pertanto la partecipazione comporta
implicitamente I'accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Awviso, si fa riferimento a quanto disposto



dalla normativa vigente in materia.

Copia del presente avviso verra pubblicata all'albo Pretorio informatico del Comune di Gioia
Tauro, sul sito web istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente —
Bandi di Concorso”, nonché sul portale INPA, raggiungibile all’indirizzo: www.inpa.gov.it
allo scopo di garantire maggiore trasparenza, per quindici giorni consecutivi.

Il responsabile del presente procedimento e il Vice Segretario e Responsabile del | Settore-
Affari Generali e Personale Dott.ssa Patrizia Parrello.

Eventuali informazioni possono essere richieste ai numeri 0966-508230 - 0966-5081 o al
seguenti indirizzi di posta elettronica: protocollogioiatauro@asmepec.it.

PATRIZIA PARRELLO
06.03.2026 13:17:56
GMT+00:00
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