COMUNE DI GIOIA TAURO

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
'Via Trento n.57- 89013 Gioia Tauro (RC)
Centralino Unico: 0966-508230 - 0966-5081
protocollogioiatauro@asmepec.it

Settore I - Affari Generali e Personale

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER ESIGENZE STAGIONALI, A TEMPO PIENO NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - EX
CAT.C

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I - AFFARI GENERALI T PERSONALE

Visto lo Statuto Comunale.

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii., con particolare riguardo all’art. 107 e ss.
in materia di compiti e le funzioni dei dirigenti;

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti
interessati di cui all’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 come introdotto dall’art. 1, comma 41, della
Legge 6 novembre 2012, n. 190.

Visto I’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii..

Visto I’art. 3, comma 7-ter del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113;

Visto il D.P.R. del 09/05/1994 n. 487 ‘“Norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzioni nei pubblici impieghi” come da ultimo integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023;

Dato atto che la procedura di reclutamento a tempo determinato di cui al presente Avviso risponde ad
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs. n.
165/2001, in quanto corrispondenti a necessita di carattere stagionale generate dal particolare
incremento del flusso di turisti e mezzi in transito nel territorio di Gioia Tauro, nonché per i numerosi
eventi organizzati nel territorio durante il periodo estivo ed e, quindi, adottata nelle more della
definizione della procedura di approvazione dello stralcio al PIAO 2026-2028 che prevede
I’assunzione di n.4 unita, ex CAT C, appartenenti all’Area degli Istruttori, con profilo professionale di
Istruttori di Vigilanza, con assunzione a tempo pieno e determinato per mesi 3;

Rilevata, pertanto, l'urgenza di provvedere alla redazione del presente avviso, nell’attesa
dell’approvazione di tale stralcio da parte dei Revisori contabili dell’Ente;

Richiamata la propria Determinazione Dirigenziale di approvazione della presente selezione pubblica,
per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato per esigenze stagionali, a
tempo pieno nel profilo professionale di Agente di Polizia Locale — Area degli Istruttori —ex cat. C;
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Nel rispetto di quanto previsto:

— daivigenti C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;

— dai vigenti regolamenti sugli uffici e servizi;

— dal D. Lgs n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al
lavoro;

— dal Regolamento U.E. 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonche alla libera circolazione dei dati e il D. Lgs. n.196/2003, come
modificato dal D. Lgs. 101/2018;

RENDE NOTO

Che e indetta una selezione pubblica, per titoli, per la formazione di una graduatoria per assunzioni di
personale a tempo pieno e determinato per mesi 3 (Tre) per esigenze stagionali, nel profilo
professionale di Agente di Polizia Locale — AREA DEGLI ISTRUTTORI — ex Cat. C — presso il
Comune di Gioia Tauro, per le specifiche necessita assunzionali di cui all'art. 2 del presente Avviso.
L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, assicurando che la prestazione richiesta puo essere svolta indifferentemente da
soggetto dell’uno o dell’altro sesso. In caso di parita di punteggio, sono applicati i titoli di preferenza
previsti dalle disposizioni di legge in materia di concorsi pubblici, a condizione che siano dichiarati al
momento della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. Qualora i candidati
abbiano lo stesso punteggio e gli stessi titoli di preferenza (0 nessuno ne sia in possesso), la priorita
verra attribuita al candidato piu giovane di eta.

Art. 1 REQUISITI D’ACCESSO

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, della L. 68/1999 non possono partecipare alla presente selezione i
candidati in condizione di disabilita in quanto trattasi di reclutamento di personale che verra impiegato
in servizi non amministrativi.

Per poter partecipare, occorre possedere, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente Avviso
per la presentazione della domanda, i seguenti requisiti, pena 1’esclusione:

REQUISITI GENERALLI per I’accesso al pubblico impiego:

a) essere in possesso della cittadinanza Italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea e degli altri
soggetti di cui all’articolo 38 del D. Lgs. n.165/2001, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7.2.1994,
n.174. Sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
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I cittadini appartenenti all’Unione Europea e gli altri soggetti di cui alla normativa sopra richiamata
devono essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7.2.1994:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana (che sara accertata durante la selezione);

b) avere il godimento dei diritti politici e civili;

c) non aver riportato condanne penali che impediscano, secondo le norme vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

d) non essere stato licenziato, destituito, decaduto o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per motivi disciplinari, a seguito di condanna penale, per incapacita, persistente
insufficiente rendimento, ovvero per aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci
o la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero per altre cause previste
da norme di legge o contrattuali;

e) essere in posizione regolare, nei confronti degli obblighi di leva, per i candidati di sesso maschile
nati prima del 31.12.1985;

REQUISITI SPECIFICI riferiti al profilo professionale:

f) aver compiuto 18 anni e non aver superato 65 anni di eta alla data di scadenza prevista nell'’Avviso
per la presentazione della domanda di partecipazione (data del compleanno non coincidente ne
successiva al suddetto giorno di scadenza);

g) essere in possesso del diploma di maturita;

Sono ammessi i titoli di studio dichiarati equiparati o equipollenti da espressi provvedimenti normativi.
Per i titoli di studio conseguiti all'estero € necessario che entro la data di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione al presente Avviso sia stato emanato il provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita competenti.

h) avere idoneita psico-fisica all'espletamento delle mansioni proprie del profilo ed in particolare:

- acutezza visiva di 10/10 bilaterale: ¢ ammessa correzione con lenti;

- senso cromatico e luminoso nella norma;

- udito capace di percepire, da ciascun orecchio, conversazioni a distanza di almeno 8 metri;

- non trovarsi in condizioni di disabilita in quanto trattasi di servizi non amministrativi, ai sensi dell'art.
3comma 4 L. 68/99;

- non possedere imperfezioni o patologie che siano di impedimento allo svolgimento di tutte le
mansioni connesse al profilo professionale (compreso il servizio esterno);

(Il possesso di tutti i suddetti requisiti, essendo condizione essenziale per I'assunzione, verra accertato
prima dell'effettiva immissione in servizio).
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i) essere in possesso della patente B;

J) essere in possesso dei requisiti necessari per poter rivestire la qualita di agente di pubblica sicurezza
di cui all'art. 5, legge 7 marzo 1986, n. 65:

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o0 non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

- non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai
pubblici uffici;

k) non avere impedimenti psico-fisici all’'uso delle armi ed essere disponibile all’eventuale porto
dell’arma ed all’uso degli strumenti di difesa personale (distanziatore, spray urticante e bracciali di
contenimento);

1) conoscere 1’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse - word, excel, posta
elettronica;

Tutti i requisiti di partecipazione, nonché i requisiti richiesti per I'applicazione di eventuali preferenze,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, nonché
al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Il Comune dispone in ogni momento,
con provvedimento motivato, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 2 TRATTAMENTO ECONOMICO
Ai dipendenti assunti ad esito della presente selezione sara corrisposto il trattamento economico
fondamentale ed accessorio previsto dalla normativa vigente e dal CCNL del Comparto Funzioni
Locali vigente al momento dell’assunzione relativo al personale di qualifica non dirigenziale e per la
ex categoria C, ora Area degli Istruttori, profilo professionale “Agente di Polizia Locale”.
Il rapporto di lavoro verra costituito e regolato con apposito contratto individuale ai sensi dell’art. 24
del CCNL 16 novembre 2022, previo accertamento del possesso di tutti i requisiti di accesso richiesti
e subordinato all’effettiva possibilita di assunzione dell’Amministrazione in rapporto alle
disposizioni di legge vigenti al momento della stipulazione.
Tale trattamento economico, proporzionato rispetto alla tipologia del rapporto & assoggettato alle
ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite dalle vigenti disposizioni di Legge.
All’assunto saranno applicate le disposizioni normative previste dal vigente C.C.N.L., dalle Leggi e
dai Regolamenti vigenti in materia di rapporto di lavoro nel pubblico impiego.

Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione
della domanda di partecipazione comporta I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.
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Art.3 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il presente awviso viene pubblicato integralmente all’ Albo on line del Comune di Gioia Tauro, su InPA e
sul sito istituzionale del Comune di Gioia Tauro - sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione
Bandi di concorso.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata, esclusivamente per via telematica,
mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale del Reclutamento della Pubblica
Amministrazione “InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ nel termine di
scadenza che sara indicato su InPA (10 giorni naturali e consecutivi).

La compilazione del format di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e gratuita, al portale
“InPA” tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento
dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato da ultimo dal Decreto Legislativo 10 agosto
2018, n. 101. Per presentare la propria candidatura, & necessario far riferimento al seguente bando:
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER ESIGENZE STAGIONALI, A TEMPO PIENO NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE — AREA DEGLI ISTRUTTORI - EX
CAT.C.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall’Amministrazione,
che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi
allegati, I’Amministrazione, previa pubblicazione di apposito avviso sulla piattaforma, si riserva di
prorogare il termine di scadenza per la presentazione della domanda per un periodo corrispondente a quello
della durata del malfunzionamento.

La compilazione on-line della domanda puod essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora nel periodo
indicato ed i candidati hanno la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la
data di scadenza dei termini.

In caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda il sistema non permettera piu 1’accesso
alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito inoltrare le domande non perfezionate o in
corso di invio. La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione é certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale
“InPA”.

La ricevuta contiene un riepilogo della domanda presentata.

La procedura informatica attribuisce un CODICE CANDIDATURA associato in maniera univoca alla
singola candidatura. Il CODICE CANDIDATURA sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e
pubblicazioni future relativa alla presente procedura.
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Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono
utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, I’apposito forum di assistenza presente sul
Portale inPa.

I candidati, nella fase di compilazione della domanda, sono tenuti ad effettuare il versamento della tassa di
concorso di € 10,00 entro il termine di scadenza del Bando, tramite la piattaforma PagoPA, in favore del
comune di Gioia Tauro. Tale contributo di partecipazione alla selezione deve essere effettuato sul portale
PagoPA, raggiungibile dalla home page del sito istituzionale del Comune o all’indirizzo
https://gioiatauro.comune.plugandpay.it/ (pagamento spontaneo, diritti di segreteria).

La causale da indicare ¢ la seguente: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER LA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER ESIGENZE
STAGIONALI, A TEMPO PIENO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA
LOCALE — AREA DEGLI ISTRUTTORI — EX CAT. C.

La tassa di concorso non &€ rimborsabile, ove, per qualsiasi motivo, I’Amministrazione non dia seguito allo
svolgimento e/o conclusione della procedura.

Per ogni altro aspetto si rinvia alle modalita operative del Portale Unico del Reclutamento inPa
(www.inpa.gov.it ).

Art.4 ACCERTAMENTO DEI REQUISITI ED ESCLUSIONE

L’ Amministrazione provvede all’accertamento dei requisiti di cui all’art.2 nei modi di legge e secondo
quanto stabilito dal CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni locali vigente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di disporre in qualsiasi momento, anche successivo
all’espletamento della selezione - alla quale, pertanto, i candidati vengono ammessi con riserva -
I’esclusione del candidato con motivato provvedimento, per difetto di uno dei prescritti requisiti,
disponendo, altresi, la revoca di ogni atto o provvedimento conseguente.

Nel caso di mancata produzione nei termini stabiliti della documentazione eventualmente richiesta
dall’ Amministrazione a riprova del possesso dei richiesti requisiti, non si procedera alla stipula del
contratto individuale di lavoro.

Art. 5 COMMISSIONE GIUDICATRICE

La verifica dei requisiti di ammissione al concorso compete al Responsabile del Settore | - Affari
Generali e Personale del Comune di Gioia Tauro, mentre la valutazione dei titoli dichiarati dai
candidati sara effettuata dalla Commissione giudicatrice, nominata dalla sottoscritta Responsabile del


https://gioiatauro.comune.plugandpay.it/
http://www.inpa.gov.it/
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Settore | - Affari Generali e Personale e composta da tre membri, di cui uno nel ruolo di Presidente e
due nel ruolo di componenti.

Le funzioni di Segretario verbalizzante saranno svolte da un dipendente comunale di Area non
inferiore a quella di Istruttore, ovvero da altra figura all’uopo individuata con provvedimento
dirigenziale.

La composizione della Commissione esaminatrice dovra rispettare il principio della parita di genere,
secondo quanto previsto dall'articolo 57, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165.

Art. 6 VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli di servizio sara effettuata attribuendo a ciascun candidato un punteggio
massimo di 12 punti, con attribuzione di un punto per ciascun mese di servizio prestato a tempo pieno.

Il servizio prestato a tempo parziale verra opportunamente riproporzionato.

Art. 7 CAUSE FORMALI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA

Tutti i candidati sono ammessi con riserva alla procedura previa verifica, da parte dei competenti
Uffici, del rispetto del termine di presentazione e della regolarita e completezza della documentazione
pervenuta, fatta salva la possibilita di procedere ad eventuali regolarizzazioni di legge.

Viene considerato irregolarita non sanabile, che comporta 1’esclusione dalla procedura, I’invio della
domanda con modalita diverse da quelle previste nel presente avviso.

Le domande che presentino imperfezioni formali potranno essere accolte a seguito di regolarizzazione
da effettuarsi, pena I’esclusione, entro il termine che sara comunicato dall’ Amministrazione.

In ogni caso I’accertamento reale del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati sara effettuato
prima dell’assunzione.

E comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del procedimento -
I’accertamento della mancanza di uno 0 piu requisiti di partecipazione.

Art. 8 COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Le comunicazioni riguardanti il concorso saranno effettuate mediante pubblicazione di apposite notizie
sul sito internet istituzionale del Comune di Gioia Tauro, nella pagina relativa all’avviso, su
Amministrazione Trasparente, assolvendo cosi a qualsiasi obbligo di notifica.

Non si dara luogo a comunicazioni personali.
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L’elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi dalla procedura selettiva sara pubblicato sul sito
internet istituzionale del Comune di Gioia Tauro.

Gli esiti della procedura saranno pubblicati sul sito internet istituzionale.

La pubblicazione degli elenchi dei candidati avverra in formato anonimo attraverso ’indicazione del
solo numero identificativo, attribuito da InPA, della domanda di iscrizione alla procedura selettiva.

Il Comune non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del partecipante oppure mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 9 GRADUATORIE FINALI

La graduatoria, formata secondo I'ordine decrescente di punteggio complessivo conseguito da ciascun
candidato, sara approvata con determinazione della sottoscritta Responsabile del Settore | - Affari
Generali e Personale e pubblicata all'Albo Pretorio e su Amministrazione Trasparente.

Dalla data di pubblicazione all’ Albo Pretorio decorrono i termini per eventuali impugnazioni.

La graduatoria finale sara altresi pubblicata sul sito internet istituzionale con valore di notifica nei
confronti di tutti gli interessati.

Si ricorda che i titoli di preferenza, per essere considerati, devono essere dichiarati nell’apposita
sezione della domanda di partecipazione.

Le dichiarazioni false, la falsita negli atti e l'utilizzo di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni effettuate.

Qualora I’Ente accerti dichiarazioni false riguardanti 1 requisiti essenziali per la partecipazione al
concorso, sara disposta la decadenza dalla graduatoria dei concorrenti non assunti che abbiano
presentato tali dichiarazioni, o la modifica della graduatoria in caso le dichiarazioni false riguardino il
possesso di titoli di preferenza, precedenza o riserva.

Nel caso in cui fosse gia stata effettuata I’assunzione, 1I’Ente adottera tutti i provvedimenti previsti
dalla normativa vigente.

Antecedentemente all’assunzione verranno effettuati gli accertamenti sanitari atti verificare il possesso
dell’idoneita fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale al quale il concorso si
riferisce. L’idoneita fisica alle mansioni proprie del posto a concorso sara requisito indispensabile per la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
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Art. 10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 13 del Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016, in materia di protezione dei dati personali, tutti i dati dei candidati
forniti in sede di partecipazione al concorso sono raccolti e trattati unicamente ai fini della gestione
delle procedure selettive. Il trattamento dei medesimi dati avviene a cura dell'Ufficio Personale con
I'utilizzo anche di sistemi informatici nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita,
ai candidati sono riconosciuti i diritti previsti dal Regolamento UE n. 679/2016. Per ogni maggiore
informazione circa il trattamento dei dati personali e I'esercizio dei diritti di cui agli articoli 15 e
seguenti I'interessato potra visitare la sezione privacy all'indirizzo:
https://www.comune.gioiatauro.rc.it/it/privacy .

Con la domanda di partecipazione alla procedura il candidato altresi autorizza e presta pieno consenso
che I’Amministrazione pubblichi i propri dati sul sito Internet istituzionale per tutte le informazioni
inerenti al presente avviso.

La partecipazione alla procedura comporta 1’accettazione incondizionata delle disposizioni del
presente avviso e delle norme regolamentari a cui esso si attiene.

Per I’esercizio dei diritti di cui sopra I’interessato puo contattare il Titolare del trattamento dei dati
Comune di Gioia Tauro all’indirizzo: protocollogioiatauro@asmepec.it.

Art. 11 CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

La selezione di cui al presente avviso resta soggetto a qualsiasi futura e diversa disposizione che
dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento; pertanto, il Comune di Gioia Tauro si riserva la
facolta di revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento, che deve intendersi non
impegnativo né vincolante nei confronti dell'Ente.

In particolare:

- la presente procedura é subordinata all’approvazione dello stralcio al PIAO 2026/2028 da parte dei
Revisori dei conti dell’Ente;

- le assunzioni a tempo determinato di cui al presente bando sono subordinate al rispetto delle
disposizioni in materia di assunzioni di personale nella Pubblica Amministrazione che saranno in vigore
all’atto della stipula dei contratti individuali di lavoro;

Art. 12 DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell’art. 7 della L. 241/1990, una volta che sia intervenuto ’atto di adesione allo stesso da parte del
candidato, attraverso la presentazione della domanda di partecipazione.



COMUNE DI GIOIA TAURO

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
'Via Trento n.57- 89013 Gioia Tauro (RC)
Centralino Unico: 0966-508230 - 0966-5081
protocollogioiatauro@asmepec.it

Settore I - Affari Generali e Personale

La presente selezione viene indetta nel rispetto della legislazione vigente in materia di pari opportunita
tra uomini e donne.

Le graduatorie finali resteranno valida per anni tre dalla data di approvazione.

Ai sensi della L. 241/1990 si comunica che Il Responsabile del procedimento e il Vicesegretario e
Responsabile Apicale del Settore | - Affari Generali e Personale Dott.ssa Patrizia Parrello.

Per quanto non previsto nel presente Bando, si fa riferimento alle disposizioni contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro e nelle leggi vigenti in materia.

Il Responsabile di Settore

Gioia Tauro, 29.06.2026 F.to Dott.ssa Patrizia Parrello



