COMUNE DI GIOIA TAURO

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
'Via Trento n.57- 89013 Gioia Tauro (RC)
Centralino Unico: 0966-508230 - 0966-5081
protocollogioiatauro@asmepec.it

Settore I - Affari Generali e Personale

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE INFORMATICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI -EX CAT C- A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I - AFFARI GENERALI T PERSONALE

Visto lo Statuto Comunale.

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai
soggettiinteressati di cuiall’art. 6 bis della Legge n. 241 /1990 come introdotto dall’art. 1, comma
41, della Legge 6 novembre 2012, n. 190.

Visto I'art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii..

Visto |'art. 3, comma 7-ter del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113.

In esecuzione della Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2025-2027,
di cui al PIAO, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 61 del 31 marzo 2025;

Nel rispetto di quanto previsto:

— dall'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 3,c. 7, D.L.80/2021, convertito
con modificazioni nella L. 114/2021;

— dai vigenti C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;

— dai vigenti regolamenti sugli uffici e servizi;

— dal D. Lgs n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro;

— dal Regolamento U.E. 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione dei dati e il D.
Lgs.n.196/2003, come modificato dal D. Lgs. 101/2018;

Tenuto conto dell’esito negativo della procedura di cui all’articolo 34 bis comma 1 del D. Lgs.
30.3.2001 n.165 e ss.mm.ii, acquisito al protocollo dell’Ente con n.32155/2025 del 23-10-2025;

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato
di n. 1 ISTRUTTORE IMFORMATICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI del CCNL del Comparto
Funzioni Locali del 16/11/2022.
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Le mansioni e le specifiche professionali del profilo sono quelle previste nelle declaratorie
allegate al CCNL del Comparto Funzioni Localidel 16/11/2022 per I’Area degli Istruttori.

Le mansioni saranno definite dal Responsabile del Settore di assegnazione del vincitore con
determinazioni o ordini di servizio, tenendo presente il principio di equivalenza delle mansioni
dettato dall'art. 12, comma 4, del C.C.N.L.16.11.2022 e dall’art. 52 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per
cui tutte le mansioni ascrivibili a ciascuna categoria, in quanto professionalmente equivalenti,
sono esigibili.

L’assegnazione di mansioni equivalenti costituisce atto di esercizio del potere determinativo
dell’oggetto del contratto di lavoro, secondo il profilo e 'area professionale indicate nel presente
bando, nel rispetto delle declaratorie contrattuali e dell’'Ordinamento professionale e
mansionario dell’Ente.

Il Comune garantisce pari opportunita tra uomini e donne per quanto concerne l'accesso
all'impiego ed il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D. Lgs. 11.04.2006 n. 198 “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246" e
all’art. 57 del D. Lgs. 165/2001.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

Requisiti generali
Per 'ammissione alla selezione i concorrenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

-cittadinanza italiana. Tale requisito non e richiesto per coloro che sono equiparati dalla legge ai
cittadini italiani (es. cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano), per i
soggetti appartenenti alla Unione Europea e per i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari di diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per
i cittadini di paesi terzi, € necessario che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria (art. 38, D.LGS. N. 165/2001 e s.m.i.);

-eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a godimento dei diritti civili e politici;

-idoneita fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni previste per la posizione da
ricoprire ed il profilo professionale di inquadramento oggetto di concorso ai sensi dell'art. 41,
comma 6, lett. a) del d.lgs. 81/2008. Data la particolare natura dei compiti che la posizione in
argomento implica, la condizione di privo della vista comporta inidoneita fisica specifica alle
mansioni proprie del profilo messo a concorso (L. 120/91 -art.1);
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-iscrizione nelle liste elettorali e godimento dei diritti civili e politici;

-non aver riportato condanne penali e/o sentenze di applicazione della pena su richiesta che,
salvo riabilitazione, possano impedire I'instaurarsi del rapporto di impiego né essere interdetti o
sottoposti a misure che, secondo le leggi vigenti, risultano ostative all’accesso agli impieghi
presso gli enti locali. L'amministrazione comunale si riserva di valutare a proprio insindacabile
giudizio, I'ammissibilita all'impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale
irrevocabile;

-non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; I'amministrazione
comunale si riserva di valutare a proprio insindacabile giudizio, I'ammissibilita al concorso di
coloro che dichiarino di essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali pendenti,
alla luce del titolo del reato in relazione alle mansioni della posizione di lavoro a concorso;

-non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o per persistente insufficiente
rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da altro impiego statale per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile
ai sensi dell’art.127, comma 1, lett. d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3;

-essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva militare e di quelli relativi al
servizio militare (limitatamente ai concorrenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985 e
soggetti all’'obbligo medesimo).

Requisiti specifici

Essere in possesso di uno dei seguenti diploma:

- Diploma di maturita di:

istituto tecnico industriale ad indirizzo informatico;

diploma istituto tecnico commerciale ad indirizzo commerciale e programmatori;

diploma di maturita scientifica indirizzo scienze applicate;

diploma ad essi equipollente con specifica ed evidente attinenza all’ambito matematico e
informatico;

oppure qualsiasi diploma di maturita quinquennale accompagnato da Diploma di Tecnico
Superiore rilasciato dagli ITS riconosciuto dal MIUR, afferente al settore tecnico - informatico.

E’ ammesso al concorso il candidato che, pur non in possesso di uno dei titoli anzidetti, sia in
possesso di titolo di studio superiore, che sia assorbente rispetto a quello richiesto ai sensi di legge,
ovvero: Diploma di Laurea (ordinamento previgente al DM 509/99) ovvero Laurea Specialistica
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(DM 509/99) o Laurea Magistrale (DM 270/04) di uno dei seguenti titoli di studio:

e DL - Diploma di Laurea vecchio ordinamento:

Informatica; Ingegneria Informatica; Ingegneria delle telecomunicazioni;

 Diploma di Laurea, conseguito in vigenza dell’ordinamento ex D.M. n. 509/99, appartenente ad
una delle seguenti classi di laurea:

Informatica (classe 23/S); Ingegneria informatica (classe 35/S); Ingegneria delle
telecomunicazioni (classe 30/S);

* Diploma di Laurea, conseguito in vigenza dell’ordinamento ex D.M. n. 270/04, appartenente ad
una delle seguenti classi di laurea:

Informatica (classe LM-18); Sicurezza informatica (classe LM-66); Ingegneria Informatica (classe
LM-32); Ingegneria delle telecomunicazioni (classe LM-27).

Per i titoli conseguiti all’estero € necessario che gli stessi siano riconosciuti equipollenti a quelli
sopra indicati nei modi previsti dalla legge o che siano ad essi equiparati con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri (art. 38 del D. Lgs.n. 165/2001 - art. 2 del D.P.R.n. 189/2009);
| predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione
Europea, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al
concorso comporta, in qualunque tempo, la decadenza della nomina. Il candidato portatore di
handicap, se appartenente alle categorie disciplinate dalla Legge n. 104/1992 s.m.i., ai sensi
dell’art. 20 della citata legge deve specificare gli ausili necessari in relazione al proprio handicap,
nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame.

Il candidato affetto da invalidita uguale o superiore all'80%, ai sensi dell’art. 20 comma 2 bis della
citata legge, non e tenuto a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista. In ragione di
cio la domanda deve essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di
consentire al’'amministrazione di predisporre per tempo i mezzi, gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione al concorso.

Aisensidel DPCM del 9/11/2021, i candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA) hanno
la possibilita di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di
calcolo, nonché usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della
medesima prova.

Pertanto nella domanda di partecipazione, il candidato con diagnosi di DSA dovra fare esplicita
richiesta della misura dispensativa, degli strumenti compensativi e/o dei tempi aggiuntivi in
funzione della propria necessita che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con
apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico legale della ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica. Tale documentazione deve essere trasmessa in allegato alla
domanda di partecipazione. La commissione giudicatrice, sulla scorta della documentazione
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esibita, a suo insindacabile giudizio determinera le misure da adottare.

L’Amministrazione Comunale garantisce misure di carattere organizzativo rivolte ad assicurare la
partecipazione alla prova, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate al
rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche
attraverso lo svolgimento di prova asincrona e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per
consentire l'allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali condizioni pud compromettere la
partecipazione al concorso.

A tal fine occorre specificare nella domanda di ammissione la particolare condizione da parte di
chi ne abbia interesse.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza fissata nell’avviso e devono
permanere anche al momento della stipula del contratto.

Tutti i requisiti di partecipazione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del
Bando pubblico e devono sussistere alla data di sottoscrizione del relativo contratto di lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti dal bando comporta da parte dell’Amministrazione il diniego alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore del concorso risultato idoneo alle
prove d’esame.

2. RISERVE DI POSTI

Tenuto conto dei limiti previsti dall'articolo 5 comma 1 del D.P.R. 487 /1994, visto il numero di
posti messi a bando nella presente procedura concorsuale, le riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini non possono operare integralmente, dando luogo a frazioni di
posto che si cumuleranno con le riserve relative ai successivi concorsi banditi
dall’Amministrazione.

3. TRATTAMENTO ECONOMICO

L'importo lordo del Trattamento Economico complessivo iniziale ¢ quello stabilito dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del personale di qualifica non dirigenziale del comparto Funzioni
Locali, vigente al momento dell'assunzione; saranno inoltre corrisposte la 13* mensilita, gli
eventuali assegni per il nucleo familiare ed altre indennita, se ed in quanto dovute. Il Trattamento
economico e soggetto alle ritenute previdenziali e fiscali nelle misure previste dalla legge.

4.COMMISSIONE GIUDICATRICE

La verifica dei requisiti di ammissione al concorso compete al Responsabile Apicale del I Settore-
Affari Generali e Personale del Comune di Gioia Tauro, mentre la valutazione dei candidati sara
effettuata dalla Commissione giudicatrice, composta da tre membri di cui uno nel ruolo di
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Presidente e due nel ruolo di componenti esperti di provata competenza, questi ultimi nominati
dalla sottoscritta Responsabile.

5. MATERIE E PROVE D’ESAME
Le prove della selezione consisteranno in una prova scritta ed una orale.

La prova scritta consistera nella somministrazione di quesiti a risposta multipla e sara
effettuata mediante 'utilizzo di strumenti informatici e digitali e vertera sulle seguenti materie:

. Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.);

. Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali (D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.);
. Nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento e
provvedimento amministrativo, all’accesso, alla trasparenza e all’anticorruzione (Legge 7 agosto
1990, n. 241, Legge 6 novembre 2012, n. 190, D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, D.Lgs. 8 aprile 2013, n.

39 e s.m.i.);

. Il rapporto di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e s.m.i.);

. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e reati contro la Pubblica
Amministrazione

(D.PR. 16 aprile 2013, n. 62 e D.P.R. 13 giugno 2023, n.);

. Nozioni in materia di Codice degli Appalti e contrattualistica pubblica (D. Lgs. 31 marzo
2023, n. 36);

. elementi di progettazione e gestione di database;

. sistemi operativi e sistemi di virtualizzazione;

. principi e linguaggi di programmazione;

. sicurezza informatica;

. architetture di reti e dei sistemi di comunicazione con particolare riferimento al cloud
computing e alle connesse tematiche di sicurezza;

. nozioni sul codice delllAmministrazione digitale, con particolare riferimento

alla dematerializzazione, alla firma digitale e alla posta elettronica certificata (D.Lgs.
82/2005 e s.m.i.);

. Piano Triennale dell’AGID per l'informatica nella Pubblica Amministrazione 2024-2026 e
successive modifiche e integrazioni;
. gestione della sicurezza dei trattamenti di dati, sotto diversi aspetti: normativa sulla privacy

(Codice in materia di protezione dei dati personali, GDPR, D.Lgs. 101/2018 e D.Lgs. 196/2003).

Nell’'ambito della prova scritta, si procedera ad accertare anche la conoscenza della lingua
inglese e delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse.
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Per lo svolgimento della prova scritta, 'Amministrazione puo avvalersi della collaborazione di
aziende specializzate in selezione del personale ai fini della redazione, somministrazione e
correzione della prova stessa.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato alla prova
scritta una votazione di almeno 21/30.

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare per la verifica della conoscenza
delle materie oggetto della prova scritta.

Durante il colloquio orale €& prevista una verifica della capacita di utilizzo delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e una verifica della
conoscenza della lingua inglese. La prova si intende superata se il candidato consegue
una votazione di almeno 21/30.

Durante le prove i candidati non potranno:

-consultare alcun testo di legge anche non commentato;

-portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie;
-accedere alla sede della prova con telefoni cellulari apparecchiature elettroniche e/o
informatiche portatili o altri mezzi tecnologici per la ricezione o diffusione a distanza di
suoni e/o immagini;

-comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri, pena
I’esclusione dalla prova concorsuale.

L’Ente si riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva nel caso in cui le domande
di partecipazione dovessero essere superiori a 50 (cinquanta).

La prova preselettiva si intende superata con la votazione minima di 21/30.

Detta prova non concorre alla votazione finale e viene svolta ai soli fini dell’'ammissione
alla prova scritta.

Verranno ammessi alla prova scritta i primi 10 (dieci) con il punteggio piu alto e gli ex
aequo con il decimo.

I candidati ammessi alle prove sono tenuti a presentarsi nei giorni che saranno stabiliti
dalla Commissione esaminatrice, muniti di un valido documento di riconoscimento.

[ candidati che non si presenteranno nei giorni e nelle sedi all’ora che sara indicata, saranno
dichiarati rinunciatari in ordine alla partecipazione al concorso.

Qualsiasi modifica del calendario delle prove sara comunicata mediante pubblicazione di
un apposito avviso sul sito internet istituzionale nella pagina dedicata al concorso
(Amministrazione Trasparente sottosezione “bandi di concorso”), assolvendo cosi a
qualsiasi obbligo di notifica.

[ risultati di tutte le prove (scritta, orale ed eventuale prova preselettiva, nonché I'elenco dei
candidati ammessi a sostenere la prova orale saranno pubblicati esclusivamente sul sito
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internet del Comune di Gioia Tauro _(https://www.comune.gioiatauro.rc.it/it ), all’Albo
Pretorio e sul sito https://www.inpa.gov.it. Non verranno pertanto inviate altre comunicazioni
ariguardo.

In caso di variazioni di sedi e/o orari verra data comunicazione in tempo utile mediante
pubblicazione di un avviso sito internet del Comune di Gioia Tauro
(https://www.comune.gioiatauro.rc.it/it) , all’Albo Pretorio e sul sito https://www.inpa.gov.it .

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il presente bando viene pubblicato integralmente all’Albo on line del Comune di Gioia Tauro,
su InPA e sul sito istituzionale del Comune di Gioia Tauro - sezione “Amministrazione
Trasparente” - sottosezione Bandi di concorso.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata, esclusivamente per via
telematica, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale del Reclutamento
della Pubblica =~ Amministrazione “InPA”, disponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/ nel termine di scadenza che sara indicato su InPA (30 giorni naturali
e consecutivi).

La compilazione del format di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e gratuita,
al portale “InPA” tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS. La registrazione al Portale comporta il
consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento
europeo (UE)

n. 2016/679 e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato da ultimo dal
Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101. Per presentare la propria candidatura, & necessario
far riferimento al seguente bando: COMUNE DI GIOIA TAURO- CONCORSO PUBBLICO,
PERTITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE INFORMATICO -
AREA DEGLI ISTRUTTORI, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. In caso di
malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall'amministrazione,
che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione
o dei relativi allegati, '’Amministrazione, previa pubblicazione di apposito avviso sulla
piattaforma, si riserva di prorogare il termine di scadenza per la presentazione della domanda
per un periodo corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. La compilazione
on-line della domanda puo essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora nel periodo indicato
ed i candidati hanno la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione
entro la data di scadenza dei termini. In caso di piu invii, si terra conto unicamente della
domanda inviata cronologicamente per ultima. Allo scadere del termine utile per la
presentazione della domanda il sistema non permettera piu I'accesso alla procedura di invio
della domanda e non sara piu consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso di
invio. La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e
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comprovata da apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal
portale “InPA”. La ricevuta contiene un riepilogo della domanda presentata. La procedura
informatica attribuisce un CODICE CANDIDATURA associato in maniera univoca alla singola
candidatura. 11 CODICE CANDIDATURA sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e
pubblicazioni future relativa alla presente procedura, come indicato al successivo art. 10 del
presente avviso. Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di
iscrizione on line, i candidati devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla
compilazione della domanda presente in home page e delle relative FAQ
(https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte), 'apposito modulo di assistenza presente
sul Portale “inPA”.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra
descritta. Non verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della
domanda inviati con modalita diversa da quelle previste dal format on line (anche se inviate
tramite raccomandata o tramite PEC), che non siano stati espressamente richiesti dall’ufficio
personale.

La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i
candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso
di dichiarazioni false e mendaci. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i,,
I’Amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al
provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Le dichiarazioni richieste ai candidati nel modulo di domanda sono le seguenti:

- 1 propri dati anagrafici (Codice fiscale, Cognome, Nome, Sesso, data e luogo di nascita, stato
civile, luogo e indirizzo di residenza ed eventuale domicilio), recapiti (indirizzo email, indirizzo
PEC, numero di cellulare), eventuali figli a carico;

- il possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza secondo quanto indicato dal
presente bando;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse;

- I'assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i
procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi);
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- di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni
per persistente insufficiente rendimento, o di non essere stato licenziato a seguito di
procedimento disciplinare, o dichiarato decaduto dall'impiego per aver prodotto documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- I'eventuale circostanza di essere portatore di handicap o di DSA e di trovarsi nella necessita

di dover usufruire di ausili e/o di tempo aggiuntivo per poter sostenere le prove d’esame in
condizione di parita con gli altri candidati, ai sensi della Legge n. 104/1992 e dell’art. 3, comma
4-bis del decreto- legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2021, n.113;

- I'eventuale possesso di titoli che danno diritto all’applicazione delle preferenze previste dalla
legge (art. 10 del bando); tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande e la mancata dichiarazione degli stessi all’atto della
presentazione della domanda esclude il candidato dal beneficio della loro applicazione in
quanto equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio.

- Il possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

- Il possesso della patente di guida di categoria B, con 'indicazione di numero patente, data
rilascio e data scadenza;

- il titolo di studio posseduto con I'indicazione della data in cui e stato conseguito e dell’Istituto
che lo harilasciato (i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero dovranno
altresi dichiarare di aver avviato l'iter procedurale di richiesta di equivalenza del titolo di studio
posseduto con quello richiesto dal presente bando, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs n.
165/2001);

- di aver preso visione e accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando.

[ candidati con invalidita o DSA riconosciuti dovranno allegare alla domanda - sezione allegati
- la copia scansionata della dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica, attestante la condizione di disabilita o di DSA.
La necessita di usufruire di ausili e/o tempo aggiuntivo richiesti nella domanda (solo per i
candidati portatori di handicap o di DSA che necessitano di ausili e/o tempi aggiuntivi per
sostenere le prove in condizione di parita con gli altri candidati ai sensi dell’art. 20 commi 1 e 2
della Legge n. 104/92 e dell’art. 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113) dovra essere espressa
all'interno degli opportuni moduli nello schema della domanda - sezione requisiti generici. La
documentazione di cui sopra dovra certificare che la richiesta di ausilio e/o tempo aggiuntivo e
correlata alla condizione di disabilita o di DSA del candidato.

[ candidati, nella fase di compilazione della domanda, sono tenuti ad effettuare il versamento
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della tassa di concorso di € 10,00 entro il termine di scadenza del Bando, tramite la piattaforma
PagoPA, in favore del comune di Gioia Tauro. Tale contributo di partecipazione alla selezione
deve essere effettuato sul portale PagoPA, raggiungibile dalla home page del sito istituzionale del
Comune o all'indirizzo https://www.comune.gioiatauro.rc.it/it/payments (pagamento spontaneo,
diritti di segreteria).

La causale da indicare e la seguente: “Concorso Istruttore informatico Comune di
Gioia Tauro”. La tassa di concorso non e rimborsabile, anche in caso di annullamento della
procedura.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate con modalita diverse da quella sopra
indicata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di erronea o mancata o ritardata
trasmissione della domanda di partecipazione al concorso, dipendente da disguidi telematici
non imputabili all’ Amministrazione stessa.

Con la presentazione della domanda di partecipazione il candidato accetta tutte le prescrizioni
del presente Bando.

8. CAUSE FORMALI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA

Tutti i candidati sono ammessi con riserva alla procedura previa verifica, da parte dei
competenti uffici, del rispetto del termine di presentazione e della regolarita e completezza
della documentazione pervenuta, fatta salva la possibilita di procedere ad eventuali
regolarizzazioni.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano I'esclusione dalla procedura, quelle
di seguito elencate:

-la presentazione o la spedizione della domanda di ammissione oltre il termine di scadenza;

-I'invio della domanda con modalita diverse da quelle previste nel presente Bando.

Le domande che presentino imperfezioni formali potranno essere accolte a seguito di
regolarizzazione da effettuarsi entro il termine che sara comunicato dal’Amministrazione e
comunque prima dello svolgimento delle prove.

In ogni caso l'accertamento reale del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati sara
effettuato prima dell’assunzione.

~

E comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del
procedimento - 'accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione.


mailto:protocollogioiatauro@asmepec.it
https://www.comune.gioiatauro.rc.it/it/payments

COMUNE DI GIOIA TAURO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

'Via Trento n.57- 89013 Gioia Tauro (RC)
Centralino Unico: 0966-508230 - 0966-5081
protocollogioiatauro@asmepec.it

Settore I - Affari Generali e Personale

9. COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso saranno effettuate mediante pubblicazione di
apposite notizie sul sito internet istituzionale del Comune di Gioia Tauro nella pagina del
concorso stesso su Amministrazione Trasparente e sul sito https://www.inpa.gov.it. Non
verranno pertanto inviate altre comunicazioni a riguardo., assolvendo cosi a qualsiasi obbligo
di notifica.

I candidati ammessi saranno tenuti a presentarsi nei giorni indicati nell’avviso di convocazione
muniti di valido documento di riconoscimento, pena la decadenza dalla procedura.

La pubblicazione degli elenchi dei candidati avverra in formato anonimo attraverso
l'indicazione del solo numero identificativo, attribuito da InPA, della domanda di iscrizione alla
procedura concorsuale.

Il Comune non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del partecipante oppure mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

10. GRADUATORIA FINALE

La graduatoria, formata secondo l'ordine decrescente di punteggio complessivo conseguito da
ciascun candidato, sara approvata con determinazione della sottoscritta Responsabile del
Settore Affari Generali e Personale e pubblicata all'Albo Pretorio, su Amministrazione
Trasparente e sul sito_https://www.inpa.gov.it. Dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio
decorrono i termini per eventuali impugnazioni. La graduatoria finale sara altresi pubblicata
con valore di notifica nei confronti di tutti gli interessati.

Siricorda che i titoli di preferenza, per essere considerati, devono essere dichiarati nell’apposita
sezione della domanda di partecipazione.

Le dichiarazioni false, la falsita negli atti e 1'utilizzo di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia. L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere a
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni effettuate. Qualora I'Ente accerti
dichiarazioni false riguardanti i requisiti essenziali per la partecipazione al concorso, sara
disposta la decadenza dalla graduatoria dei concorrenti non assunti che abbiano presentato tali
dichiarazioni, o la modifica della graduatoria in caso le dichiarazioni false riguardino il possesso
di titoli di preferenza, precedenza o riserva.
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Nel caso in cui fosse gia stata effettuata I'assunzione, I'Ente adottera tutti i provvedimenti
previsti dalla normativa vigente.

Antecedentemente all’assunzione verranno effettuati gli accertamenti sanitari atti verificare il
possesso dell'idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale al quale
il concorso siriferisce. L’idoneita fisica alle mansioni proprie del posto a concorso sara requisito
indispensabile per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Al personale assunto sara corrisposto il trattamento economico dell’Area degli Istruttori (ex
categoria C - posizione economica C1) previsto per i dipendenti degli Enti Locali in base al
Contratto Collettivo Nazionale in vigore all’atto dell’assunzione.

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 13 del Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016, in materia di protezione dei dati personali, tutti i dati dei
candidati forniti in sede di partecipazione al concorso sono raccolti e trattati unicamente ai fini
della gestione delle procedure selettive. Il trattamento dei medesimi dati avviene a cura
dell'Ufficio Personale con 'utilizzo anche di sistemi informatici nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, ai candidati sono riconosciuti i diritti previsti dal Regolamento UE
n. 679/2016. Per ogni maggiore informazione circa il trattamento dei dati personali e |'esercizio
dei diritti di cui agli articoli 15 e seguenti l'interessato potra visitare la sezione privacy
all'indirizzo: https://www.comune.gioiatauro.rc.it/it/privacy .

Con la domanda di partecipazione al concorso il candidato altresi autorizza e presta pieno
consenso che ’Amministrazione pubblichi i propri dati sul sito Internet istituzionale per tutte le
informazioni inerenti al presente avviso.

La partecipazione alla procedura comporta l'accettazione incondizionata delle disposizioni del
presente avviso e delle norme regolamentari a cui esso si attiene.

Per I'esercizio dei diritti di cui sopra I'interessato puo contattare il Titolare del trattamento dei
dati Comune di Gioia Tauro all'indirizzo: protocollogioiatauro@asmepec.it.

12. DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Il presente Bando costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell’art. 7 della L. 241/1990, una volta che sia intervenuto I'atto di adesione allo stesso da parte
del candidato, attraverso la presentazione della domanda di partecipazione.

La presente selezione viene indetta nel rispetto della legislazione vigente in materia di pari
opportunita tra uomini e donne.
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La selezione di cui al presente avviso resta soggetto a qualsiasi futura e diversa disposizione
che dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento: pertanto il Comune di Gioia Tauro si
riserva la facolta di revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento, che
deve intendersi non impegnativo né vincolante nei confronti dell'Ente.

In particolare, 'assunzione a tempo indeterminato di cui al presente bando é subordinata al
rispetto delle disposizioni in materia di assunzioni di personale nella Pubblica Amministrazione
che saranno in vigore all’atto della stipula del contratto individuale di lavoro.

La graduatoria finale restera valida per anni tre dalla data di approvazione.

Ai sensi della L. 241/1990 si comunica che Il Responsabile del procedimento e il Vicesegretario e
Responsabile Apicale del Settore I - Affari Generali e Personale Dott.ssa Patrizia Parrello.

Per quanto non previsto nel presente Bando, si fa riferimento alle disposizioni contenute nel
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e nelle leggi vigenti in materia.
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