Determina n. 160 del 13/03/2026

COMUNE DI GIOIA TAURO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Registro di Settore n. 38 del 13/03/2026
Settore I - Affari Generali e Personale

Oggetto: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI
FUNZIONARI ED E.Q. A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 18
H/SETTIMANALI (50%). APPROVAZIONE DOMANDE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RICHIAMATI:
-il Decreto Sindacale n. 28 del 03.09.2025 con il quale la scrivente e stata nominata Responsabile Apicale
del Settore | Affari Generali e Personale;

-Gli artt. 107, 109 e 147-bis del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, in tema di competenze e controlli di regolarita
amministrativa e contabile;

-la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 53, in data 30.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, mediante la
quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2026/2028;

-la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 DEL 30.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale e
stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2026/2028, secondo lo schema di cui al D.lgs. n.
118/2011;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i., recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 26;

DATO ATTO che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti
interessati di cui all’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 come introdotto dall’art. 1, comma 41, della Legge 6
novembre 2012, n. 190;

VISTO l'art. 3, comma 7-ter del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 6 agosto 2021, n. 113;

VISTO il D. Lgs n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;



VISTO il Regolamento U.E. 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione dei dati e il D. Lgs. n.196/2003, come
modificato dal D. Lgs. 101/2018;

RICHIAMATE:

- la propria D.D. R.S. n.174 del 16/10/2025 - R.G.n. 756 del 16/10/2025 a mezzo della quale, in esecuzione
agli indirizzi impartiti dalla Giunta comunale, si & dato luogo all’approvazione dell’avviso pubblico di
selezione relativo alla suddetta procedura;

- la propria D.D.R.S.n.16 del 28/01/2026 — R.G.n. 23 del 28/01/2026 avente ad oggetto: “BANDO DI
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE -
AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q. A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 18 H/SETTIMANALI (50%). NOMINA
COMMISSIONE.

-la propria D.D. R.S. n. 20 del 03/02/2026 — R.G. n.44 del 03/02/2026, recante: “BANDO DI CONCORSO
PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE- AREA DEI
FUNZIONARI ED E.Q. A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 18 H/SETTIMANALI (50%). NOMINA
COMMIISSIONE. RETTIFICA.”

FATTO PRESENTE che l'avviso in parola & stato pubblicato in data 17/10/2025 sul Portale istituzionale
dell’Ente, all’Albo Pretorio e sul Portale di Reclutamento InPA all’indirizzo https://www.inpa.gov.it. e che,
scaduto il termine perentorio fissato per la ricezione delle domande, occorre, quindi, dare seguito alle
ulteriori attivita finalizzate allo svolgimento della procedura ed alla successiva assunzione dell’unita di
personale che ne sara risultata vincitrice;

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento per l'istruttoria del presente procedimento € la
sottoscritta Responsabile del Settore 1-Affari Generali e del Personale;

ACCERTATO CHE, in qualita di Responsabile del Procedimento, la sottoscritta ha provveduto, come da
Regolamento, alla valutazione delle domande pervenute sul Portale di reclutamento InPa;

DATO ATTO CHE sono pervenute n.53 domande, di cui n.53 ammesse;

DATO ATTO, altresi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990 e delie prescrizioni di cui al D.Lgs.n.
39/2013, che non ricorre conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsabile di
Settore, che attesta I'assenza delle suddette situazioni di conflitto, mediante apposizione della firma sul
presente atto;

DATO ATTO, ulteriormente, che il presente provvedimento & rilevante, ai fini dell'Amministrazione
Trasparente;

ATTESA la propria competenza, rientrando ii presente atto tra i compiti di gestione corrente del Settore
sovrinteso;

VISTI:

il D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il D.P.R. n. 487/1994;

lo statuto comunale;

il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

il regolamento sulla disciplina delie dei concorsi e delle procedure selettive di accesso agli impieghi;


https://www.inpa.gov.it/

DETERMINA
La narrativa & da intendersi qui integralmente richiamata e trascritta, con valore di motivazione;
di APPROVARE I'allegato elenco delle candidature ammesse, pervenute sul Portale di Reclutamento InPA;

di ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

di RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il Responsabile del procedimento ¢ la
sottoscritta Responsabile del Settore | — Affari Generali e del Personale;

di DARE ATTO, ai sensi della vigente normativa, che non sussistono, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n.
241/1990 e delle prescrizioni di cui al D.Lgs. n. 39/2013, che non ricorre conflitto, anche potenziale, con
interessi personali del sottoscritto Responsabile di Settore e che non ricorre, dunque, I'obbligo di
astensione di cui agli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013, come attestato, mediante "apposizione della firma sul
presente atto;

di DARE ATTO, ulteriormente, che il presente provvedimento é rilevante ai fini dell’Amministrazione
Trasparente.

MANDA
all'Ufficio dell'Albo Pretorio per la relativa pubblicazione, anche sulla sezione Trasparenza del portale

istituzionale dell'Ente, a norma delle prescrizioni ex D.Lgs. 33/2013 ss.mm.ii., curando la pubblicazione del
presente atto sul portale di Reclutamento InPA all’indirizzo https://www.inpa.gov.it.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott.ssa Patrizia Parrello Dott.ssa Patrizia Parrello

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.1gs. 82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo ¢ la s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo ¢ la
firma autografa) firma autografa)


https://www.inpa.gov.it/

Parere di Regolarita Tecnica

Sulla presente Determinazione si imprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere
FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott.ssa Patrizia Parrello

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Nota di Pubblicazione

La presente Determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio OnLine e vi restera affissa per giorni 15 ai sensi dell'art.
124 del T.U. 267/2000.
IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Domenico Pirrottina

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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