
Determina n. 413 del 22/05/2026

Registro di Settore n. 113 del 22/05/2026

Settore III - Amministrativo

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RICHIAMATI:

• il Decreto del Sindaco n. 12 del 20/02/2025 di conferimento incarico di Elevata
Qualificazione e nomina del Responsabile del Settore III Amministrativo;

• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 30/12/2025, esecutiva ai sensi di legge,
di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028;

• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 30/12/2025, esecutiva ai sensi di legge,
di approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028;

PREMESSO CHE il Servizio Civile Universale, disciplinato dal D.Lgs. n. 40/2017, rappresenta
un’importante opportunità di partecipazione attiva dei giovani alla vita sociale, culturale e istituzionale del
Paese, finalizzata alla promozione dei valori di solidarietà, inclusione sociale, cittadinanza attiva e coesione
territoriale, nonché alla realizzazione di interventi di utilità sociale a favore della collettività;

CONSIDERATO CHE i progetti di Servizio Civile Universale costituiscono strumenti di crescita personale
e professionale per i giovani volontari, favorendo l’acquisizione di competenze trasversali e specifiche nei
diversi ambiti di intervento previsti dalla programmazione nazionale;

CHE il Comune di Gioia Tauro, in qualità di ente di accoglienza accreditato, aderisce ai programmi di
Servizio Civile Universale promuovendo iniziative rivolte alla tutela del benessere sociale, culturale ed
educativo della comunità locale;

VERIFICATO CHE:

• in data 24 febbraio 2026 è stato pubblicato il bando per la selezione di operatori
volontari da impiegare nei progetti di Servizio Civile Universale da realizzarsi nel
periodo 2026–2027;

• il Comune di Gioia Tauro partecipa al suddetto bando in qualità di ente di accoglienza;
• il termine per la presentazione delle domande è stato fissato alle ore 14:00 dell’8 aprile

2026 tramite piattaforma DOL ufficialmente prorogato alle ore 14:00 del 22 aprile 2026;
• con avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente è stata resa nota la selezione dei

volontari da impiegare nei progetti di Servizio Civile Universale attivati presso il Comune di
Gioia Tauro;

• con successiva determinazione n.322 del 29/04/2026 è stata nominata la Commissione
esaminatrice per la valutazione delle candidature pervenute;

COMUNE DI GIOIA TAURO
Città Metropolitana di Reggio Calabria

Oggetto: Servizio Civile Universale – Bando 2026. Approvazione elenco candidati ammessi
alla selezione per i progetti “La salute a tavola e in palestra – 2” e “Bullismo 2025:
prevenire, contrastare, integrare”.



CONSIDERATO CHE presso il Comune di Gioia Tauro risultano attivi i seguenti progetti di
Servizio Civile Universale:

Progetto: “La salute a tavola e in palestra – 2”

• Sede: Municipio – Via Trento n. 57
• Codice sede: 159636
• Volontari previsti: n. 6
• Posti riservati GMO: n. 2

Progetto: “Bullismo 2025: prevenire, contrastare, integrare”

Biblioteca Comunale – Via Roma n. 1

• Codice sede: 159637
• Volontari previsti: n. 5
• Posti GMO: n. 1

Museo – Via Roma n. 3

• Codice sede: 159640
• Volontari previsti: n. 5
• Posti GMO: n. 1

DATO ATTO CHE:

• entro il termine stabilito dell’8 aprile 2026 ufficialmente prorogato alle ore 14:00 del 22

aprile 2026 sono pervenute, tramite piattaforma DOL, n. 107 domande di partecipazione ai
progetti di Servizio Civile Universale attivati presso il Comune di Gioia Tauro;

RITENUTO di approvare l’elenco nominativo dei candidati ammessi alla selezione per i
progetti di Servizio Civile Universale, allegato al presente provvedimento sotto la lettera “A” per
formarne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

SI DISPONE l’ammissione alla procedura selettiva di n. 107 candidati, individuati nell’allegato
“A”, redatto in forma anonimizzata mediante attribuzione di codici identificativi corrispondenti al
numero ID assegnato a ciascun candidato al momento della presentazione della domanda di
partecipazione e sostitutivi dei dati anagrafici, al fine di garantire la tutela della riservatezza dei
partecipanti ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, nonché il
rispetto dei principi di imparzialità, trasparenza e par condicio nelle procedure concorsuali.

RILEVATO che l’ammissione è disposta in favore dei candidati risultati in possesso dei requisiti
previsti dal bando e conformi alle disposizioni normative e regolamentari applicabili.

• VERIFICATA la legittimità, la regolarità e la correttezza del presente provvedimento, adottato nel
rispetto della normativa vigente e dei principi di buona amministrazione;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

VISTI:

• il D.Lgs. n. 267/2000;



• il D.Lgs. n. 165/2001;
• il D.Lgs. n. 40/2017;
• la Legge n. 241/1990;
• il vigente Statuto Comunale;

DETERMINA

DI APPROVARE l’elenco dei candidati ammessi alla selezione per i progetti di Servizio Civile
Universale attivati presso il Comune di Gioia Tauro, allegato al presente atto sotto la lettera “A”.

DI AMMETTERE alla procedura selettiva n. 107 candidati, come da elenco allegato “A”,
predisposto in forma anonimizzata mediante utilizzo di codici identificativi corrispondenti al
numero ID assegnato a ciascun candidato al momento della presentazione della domanda di
partecipazione, al fine di assicurare la tutela della riservatezza dei dati personali e il pieno rispetto
dei principi di imparzialità, trasparenza e parità di trattamento nell’ambito della procedura
selettiva..

DI DARE ATTO che le selezioni saranno effettuate dalla Commissione esaminatrice nominata con
apposita determinazione n. 322/2026, secondo i criteri stabiliti dal bando del Servizio Civile
Universale e dalle relative schede progetto.

DI STABILIRE che i colloqui selettivi verranno comunicati successivamente secondo il calendario
che sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.

DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale del
Comune di Gioia Tauro nella sezione dedicata al Servizio Civile Universale.

DI SPECIFICARE che tutte le comunicazioni relative alla selezione, ivi comprese convocazioni,
calendario dei colloqui ed esiti finali, si intendono validamente effettuate mediante pubblicazione
sul sito istituzionale dell’Ente.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.

DI ACCERTARE ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui
all’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Maria TeresaSorace
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la

firma autografa)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott.ssa Maria Teresa Sorace
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la

firma autografa)



Parere di Regolarità Tecnica

Sulla presente Determinazione si imprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere
FAVOREVOLE di regolarità tecnica, attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott.ssa Maria Teresa Sorace
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Nota di Pubblicazione

La presente Determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio OnLine e vi resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell'art.
124 del T.U. 267/2000.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Domenico Pirrottina
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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