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COMUNE DI GIOIA TAURO 

Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 

 

SETTORE I – AFFARI GENERALI E PERSONALE 

 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN 

POSTO DI ISTRUTTORE INFORMATICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI -EX CAT C- A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO. 
 

VERBALE N. 1 DEL 29 APRILE 2026 

DI INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE E 

CONVOCAZIONE CANDIDATI PER L’ESPLETAMENTO DELLA PROVA SCRITTA 

 

 

Il giorno 29 aprile 2026 alle ore 10:40, presso la sede del Comune di Gioia Tauro, in modalità telematica, si 

è riunita la Commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto. 

Sono presenti:  

- Ing. Walter Liguori, Responsabile Settore "Cyber Security" ufficio Agenda Digitale del CNR, con 

funzioni di Presidente; 

- Dott.ssa Laila Harrat, Istruttore Amministrativo appartenente al I Settore del Comune di Gioia Tauro, con 

funzioni di Componente; 

- Dott.ssa Esther Fondacaro, Istruttore Amministrativo appartenente al IV Settore del Comune di Gioia 

Tauro, con funzioni di Componente e Segretario verbalizzante. 

 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta. 

La Commissione riceve, a cura del Responsabile del procedimento, la documentazione relativa alla 

selezione e precisamente: 

- Determinazione Dirigenziale R.S. n. 223 del 24/12/2025 R.G. n. 961 del 24/12/2025 a mezzo della quale, 

in esecuzione agli indirizzi impartiti dalla Giunta comunale, si è dato luogo all’approvazione dell’avviso 

pubblico di selezione relativo alla suddetta procedura. 

- Bando per la copertura di un posto di Istruttore Informatico - Area degli Istruttori -ex cat C- a tempo pieno 

ed indeterminato; 

 

La Commissione dà atto del riscontro positivo in merito alle dichiarazioni di insussistenza di cause ostative 

alla nomina quali componenti della commissione di concorso di che trattasi (resa ai sensi degli artt. 46 e 47 

del d.p.r. n. 445/2000) alla luce della graduatoria degli ammessi trasmessa dal Responsabile del 

Procedimento, dichiarazioni che vengono inserite negli atti del procedimento per formarne parte integrante e 

sostanziale. 

 

La Commissione, preso atto che il numero dei candidati ammessi alla selezione risulta pari a n. 25 e che, 

pertanto, non è stata raggiunta la soglia prevista dall’Art. 5 del Bando di concorso (superiore a 50 domande) 

per l'espletamento della prova preselettiva, delibera all'unanimità di non dar luogo alla suddetta prova e di 

procedere direttamente allo svolgimento della prova scritta. 

 

Esaminata la documentazione, il Presidente nonché i componenti la Commissione danno atto della propria 

regolare costituzione avvenuta con determinazione del Responsabile del Settore I - Affari Generali e 

Personale n. 294 del 20/04/2026, Registro di Settore N° n. 76 del 20/04/2026; 

 

La Commissione giudicatrice dispone in totale di 70 punti così suddivisi: 

A. Prova scritta (c.d. tecnica): massimo punti 30 sulle materie previste all’art. 5 del Bando (compresa la 

conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse); 

B. Prova orale: massimo punti 30 sulle materie previste all’art. 5 del Bando (compresa la conoscenza della 

lingua inglese e delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse) 

C. Titoli: massimo punti 10; 
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La Commissione, pertanto, preso atto della documentazione, definisce gli elementi di valutazione per ogni 

singola prova come di seguito: 

 

PROVA SCRITTA 

 

 - determinazione criteri di massima e modalità di svolgimento;  

La Commissione Esaminatrice stabilisce i seguenti criteri di massima per lo svolgimento della prova scritta 

per la quale il luogo e l’orario di svolgimento, determinato nell’odierna seduta, verrà reso pubblico 

mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on line e sul sito internet dell’Ente, oltre che nel Portale unico del 

reclutamento www.InPA.gov.it. 

- La prova scritta a contenuto teorico, il cui punteggio sarà espresso in trentesimi, si svolgerà attraverso la 

somministrazione di 30 quesiti a risposta chiusa (n. 4 risposte per ciascun quesito, delle quali solo 1 

corretta), sulle materie previste all’art. 5 del Bando (compresa la conoscenza della lingua inglese e delle 

apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse), quesiti cui i candidati dovranno rispondere in un 

tempo che la Commissione fissa in 50 minuti. 

 

La valutazione della stessa sarà operata attraverso i seguenti criteri: 

 alla risposta corretta saranno attribuiti punti 1; 

 alla risposta errata saranno attribuiti punti -0,25; 

 alla risposta non data saranno attribuiti punti 0. 

 

Saranno ammessi alla successiva prova orale i candidati che avranno ottenuto almeno il punteggio di 21/30 

nella valutazione complessiva dei 30 quesiti a risposta multipla sulle materie previste all’art. 5 del Bando 

(compresa la conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e applicazioni informatiche più 

diffuse).  

 

I quesiti della prova scritta saranno predisposti dalla Commissione Esaminatrice e trasmessi dal Presidente 

di Commissione alla società incaricata della gestione tecnica della prova in formato Excel il giorno stesso 

della prova, in tempo utile per il caricamento sui dispositivi. Il caricamento dei quesiti sui dispositivi 

avverrà sotto la supervisione di almeno un componente della Commissione. 

 

PROVA ORALE 

 

 - determinazione criteri di massima e modalità di svolgimento: 

La Commissione Esaminatrice stabilisce i seguenti criteri di massima per lo svolgimento della prova orale 

per la quale il luogo e l’orario di svolgimento verrà reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo Pretorio 

on line e sul sito internet dell’Ente, oltre che nel Portale unico del reclutamento www.InPA.gov.it. 

 

La Commissione Esaminatrice predisporrà un numero di buste, in misura pari ai candidati ammessi alla 

prova orale più uno, ciascuna contenente n. 4 domande, sulle materie d’esame, di cui una diretta a verificare 

la capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e una a verificare 

la conoscenza della lingua inglese.  

 

I candidati saranno chiamati, secondo l’ordine di protocollo delle domande sul portale INPA, a scegliere le 

buste contenenti le domande cui dovranno rispondere e che costituiranno la prova orale; 

- criteri di valutazione della prova orale: 

La valutazione della prova orale sarà articolata sui seguenti fattori: 

1) conoscenza dell’argomento, padronanza tecnica e terminologica – max 12 punti; 

2) capacità di sintesi e chiarezza espositiva – max 8 punti; 

3) capacità di logica e problem solving – max 4 punti; 

4) verifica della conoscenza della lingua inglese – max 3 punti; 

5) verifica della capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse – 

max 3 punti; 

 

Una volta terminato il colloquio da parte di ciascun candidato, la Commissione si ritirerà, in sessione 

segreta, per procedere alla sua valutazione e all’attribuzione del punteggio; 

 

Il punteggio sul colloquio si esprime in trentesimi (XX/30); il superamento del colloquio è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30; 
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Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la Commissione Esaminatrice formerà l’elenco dei 

candidati esaminati con l’indicazione del voto riportato da ciascuno di essi. 

 

Valutazione dei titoli 

 

La Commissione prende atto che, ai sensi del bando di concorso, sono oggetto di valutazione esclusivamente 

i titoli dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione e posseduti alla data di scadenza del termine 

per la presentazione della stessa. 

La valutazione dei titoli è effettuata secondo i criteri di seguito indicati, per un punteggio massimo 

complessivo pari a punti 10, così ripartiti: 

- Titoli di studio e professionali (max punti 8) 
Ai fini della valutazione, il titolo di accesso alla procedura è individuato nel requisito minimo previsto dal 

bando (diploma di maturità). Sono pertanto valutati i seguenti titoli ulteriori, se posseduti e dichiarati. I 

punteggi sono cumulabili fino al raggiungimento del limite massimo di 8 punti. Per i titoli di laurea triennale 

e laurea magistrale/specialistica riferibili al medesimo ciclo di studi, verrà valutato esclusivamente il titolo di 

grado più elevato: 

 Laurea triennale attinente al profilo: punti 1 

 Laurea magistrale/specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento attinente al profilo: punti 3 

 Dottorato di ricerca in materie attinenti: punti 2 

 Master universitario di II livello in materie attinenti: punti 1 

 Certificazioni informatiche professionali (Cisco, CompTIA, Microsoft, AWS o equivalenti): : punti 

1 per ciascuna certificazione, fino a un massimo complessivo di punti 2. 

 

I punteggi sono attribuiti in relazione ai titoli posseduti e dichiarati, fermo restando il limite massimo 

complessivo di punti 8. 

 

- Titoli di servizio (max punti 2) 
È valutato il servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni in profilo attinente a quello oggetto del 

bando. Il punteggio è attribuito nella misura di punti 0,5 per ogni anno di servizio. Le frazioni di anno 

superiori a sei mesi sono valutate come anno intero. Le frazioni pari o inferiori a sei mesi non sono valutate. 

 

Fissazione termini di conclusione del procedimento 

La Commissione Esaminatrice stabilisce che il presente procedimento si dovrà concludere entro 6 (sei) 

mesi dalla data odierna. 

 

Altre determinazioni 

La Commissione Esaminatrice stabilisce che tutte le comunicazioni relative al presente concorso, ivi 

compreso: gli esiti delle prove, l’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove successive e di quelli 

non ammessi, nonché le convocazioni degli ammessi, ed altro ancora, saranno resi noti, con valore di 

notifica a tutti gli effetti, mediante pubblicazione di appositi avvisi sull’Albo Pretorio on line e sul sito 

internet dell’Ente oltre che nel Portale unico del reclutamento www.InPA.gov.it. 

 

La Commissione stabilisce la data di svolgimento delle prove fissata per il giorno 22 maggio 2026, secondo 

il calendario allegato. 

 

La riunione ha termine alle ore 12:30 

 

Letto, approvato e sottoscritto.  

 

La Commissione  

 

Allegati: 

 

1) Elenco candidati ammessi; 

2) Calendario prova scritta.  
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