COMUNE DI GIOIA TAURO

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Procedura di avviamento a selezione ai sensi dell'art. 16 della Legge n. 56/1987, dell'art. 35,
comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001 e dei Decteti Dirigenziali n. 1094 del 28/02/2018 e
n. 7086 del 29/06/2022, per I'assunzione di n. 1 (una) unita di petsonale con contratto di
lavoro a tempo pieno e determinato della durata di dodici mesi, da inquadrare nell'Atea
degli Operatori, profilo professionale "Uscieri e professioni assimilate'", Codice ISTAT

8.1.2.1.0, CCNL Compatto Funzioni Locali.
Seduta del 4 agosto 2026

L'anno duemilaventisei, il giotno 4 del mese di agosto, alle ore 10:30, presso la sede del Comune di
Gioia Tauro, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice, nominata per l'espletamento della procedura

selettiva in oggetto, cosi composta:
e Dott.ssa Concetta Calu — Presidente;
e Dott.ssa Angelica Curmaci — Componente;
o Sig.ra Patrizia Giannotta — Componente con funzioni di Segtetaria verbalizzante.

La Commissione prende atto dell'elenco dei candidati trasmesso dal Centro pet I'Impiego di Gioia
Tauro e della graduatoria definitiva approvata con Decreto Dirigenziale della Regione Calabria,
relativa alla procedura di avviamento a selezione per l'assunzione di n. 1 (una) unita di personale
con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di dodici mesi, da inquadrare
nell'Area degli Operatori, profilo professionale "Uscieti e professioni assimilate", Codice ISTAT
8.1.2.1.0.

La Commissione, presa visione dell'elenco dei candidati ammessi alla selezione, da atto che ciascun
componente ha preventivamente esaminato i nominativi dei candidati e ha reso apposita
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, di astensione e di conflitto di interessi nei
loro confronti, ai sensi dell'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, nonché degli attt. 51 e 52 del Codice

di procedura civile. Le predette dichiarazioni vengono acquisite agli atti della procedura.
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La Commissione prende altresi atto che la graduatoria definitiva ¢ stata approvata dal competente
Centro per I'Impiego a conclusione dell'iter previsto dall Avviso pubblico e che, entro i termini

stabiliti, non sono pervenute istanze di riesame.

Esaminata la documentazione trasmessa e titenuto di procedere con gli adempiment: di
competenza, la Commissione stabilisce di convocare i candidati utilmente collocati nella
graduatotia definitiva per lo svolgimento della prova selettiva prevista dall'Avviso pubblico nella
giornata di lunedi 10 agosto 2026, alle ore 9:30, presso la sede del Comune di Gioia Tauro,

secondo le modalita indicate nell'avviso di convocazione.

La Commissione, nell'ambito delle modalita previste dall'Avviso pubblico e ai fini della valutazione
dell'idoneita dei candidati allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale oggetto
della procedura, stabilisce che la prova selettiva consistera in un colloquio motivazionale,
finalizzato a verificare l'attitudine, l'interesse e la disponibilita del candidato tispetto alle attivita da
svolgere, nonché la capacita di relazionarsi e di operare nell'ambito della struttura organizzativa

dell' Ente.

La Commissione demanda ai competenti uffici gli adempimenti conseguenti, disponendo la
pubblicazione dell'avviso di convocazione all'Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale dell'Ente,

nonché ogni ultetiore comunicazione prevista dall'Avviso pubblico.
Null'altro essendovi da deliberare, alle ore 12:00 la seduta viene sciolta.

Letto, approvato e sottoscritto.
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